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1. Вид (тип) практики, форма (формы) (при наличии) ее проведения 

Наименование практики _ Производственная 

Тип практики: _ преддипломная практика 

 

Практика является составной частью основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования и представляет собой одну из форм организации учебного 

процесса, заключающуюся в практической подготовке обучающихся на базах практики. 

Практика может проводиться непосредственно в структурном подразделении 

Университета, в том числе в структурном подразделении Университета, предназначенном для 

проведения практической подготовки (при наличии) либо в организации, осуществляющей 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее - профильная 

организация), в том числе в структурном подразделении профильной организации, 

предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, 

заключаемого между Университетом и профильной организацией. 

Практика организуется путем непосредственного выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, которые предусматривают 

передачу учебной информации обучающимся, необходимой для последующего выполнения 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, если такие занятия 

предусмотрены учебным планом основной профессиональной образовательной программы. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению 

практики. 

Практика проводится непрерывно (вариант: путем чередования с реализацией иных 

компонентов образовательной программы) в соответствии с календарным учебным графиком 

и учебным планом. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Практика обеспечивает формирование у выпускника следующих компетенций: 

ПК-1 - Способен осуществлять регулирование государственной гражданской и 

муниципальной службы 

ПК-2 - Способен разрабатывать управленческие решения, в том числе 

нормативные правовые акты, направленные на исполнение полномочий органов, 

входящих в единую систему публичной власти в Российской Федерации, лиц, 

замещающих государственные и муниципальные должности и организаций по 

реализации функций и полномочий государственных и муниципальных органов, 

применять адекватные технологии регулирующего воздействия при реализации 

управленческого решения в условиях цифровой среды  

ПК-3 – Способен участвовать в реализации экономической, бюджетной и 

финансовой политики в регионе  

(Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям 

подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей 

государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной 

деятельности государственных гражданских служащих, утвержденный Министерством труда 

и социальной защиты РФ, П.21. П.21.1, П.21.2, П.21.8, П.21.25) 

 

3. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях 

Наименование практики Форма контроля Фактическое 

кол-во ЗЕТ 

Кол-во недель 
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Преддипломная практика  Зачет с оценкой 6 4 

 

4. Содержание практики 

Этапы практики и их содержание: 

 

1) Подготовительный этап: 

- выбор места прохождения практики; 

- получение направления на практику; 

- получение материалов для прохождения практики; 

- инструктаж по технике безопасности; 

- подготовка плана практики. 

 

2) Основной этап: 

Конкретное содержание производственной практики (преддипломной практики) 

планируется руководителем обучающегося и отражается в отчете обучающегося по практике и в 

его индивидуальном плане. 

Содержание практики должно обеспечивать дидактически обоснованную 

последовательность процесса формирования у обучающегося научно-исследовательской и 

профессиональной компетентности  через системность развития профессиональных умений и 

навыков. 

Выполнение заданий программы практики: изучение нормативных документов, 

регламентирующих деятельность организации; сбор, обработка и анализ информации по теме 

ВКР; апробация теоретической части работы в практической деятельности, выработка 

способности и умения анализировать и представлять полученные в ходе исследования 

результаты в виде законченных научно-исследовательских разработок (ВКР). 

Программа производственной практики (преддипломной практики) для каждого 

обучающегося может конкретизироваться и дополняться в зависимости от специфики и 

характера выполняемой работы. 

 

3) Аттестация по итогам практики:  

- обработка и анализ материалов, полученных по результатам практики; 

- подготовка к защите отчета по практике с учетом замечаний руководителя практики; 

- защита отчета. 

 

5. Формы отчетности по практике 

Формой отчетности по практике является отчет о прохождении практики, который 

обучающиеся предоставляют для прохождения промежуточной аттестации по практике. 

 

6. Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 

Оценочные материалы представляют собой задания, обязательные для выполнения 

обучающимся на практике, позволяющие ему приобрести теоретические знания, практически 

умения (навыки) и опыт, а также решать задачи, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью в рамках практической подготовки при проведении практики. Включают в себя 

оценочные материалы: 

 

6.1  Для проведения текущего контроля успеваемости 

Для проведения текущего контроля успеваемости, позволяющего оценить ход 

прохождения практики обучающимся, используется дневник практики. В дневнике 

отражаются результаты текущей работы, выполненные задания. Дневник практики 
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заполняется лично обучающимся. Записи о выполненных работах производятся по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в неделю. Достоверность записей проверяется 

руководителем и заверяется его подписью. 

 

6.2 Для проведения промежуточной аттестации  

Для проведения промежуточной аттестации по практике используется отчет по практике, 

который сдается руководителю. В отчете должно быть отражено следующее: 

- данные о месте и сроках прохождения практики,  

- описание деятельности организации – базы прохождения практики (не более одной-

двух страниц), 

- собственный анализ различных аспектов работы организации в соответствии с 

полученным заданием на практику,  

- описание выполненной в ходе практики работы с кратким изложением содержания 

изученных материалов,  

- краткий анализ наиболее сложных и интересных, а также спорных проблем, с 

которыми столкнулся обучающийся в ходе прохождения практики, 

- материалы, которые обучающийся использовал в ходе практики, 

- собственные выводы, замечания, предложения обучающегося.  

Отчет может содержать введение и заключение. 

Отчет должен быть структурирован на главы и (или) параграфы.  

К отчету должны быть приложены копии материалов и документов, в составлении 

которых обучающийся принимал участие. 

Отчет о прохождении практики должен быть выполнен на компьютере на стандартных 

листах А-4. Текст печатается на одной стороне листа. Междустрочный интервал – 1,5, шрифт 

текста – 14 (Times New Roman). Ориентировочный объем отчета составляет 10-12 страниц. В 

данный объем не входят приложения и список использованных источников. По согласованию 

с преподавателем – руководителем практики объем отчета может быть увеличен. 

Защита отчета о прохождении практики проходит в форме зачета/зачета с оценкой. На 

защите обучающиеся представляют, по возможности, наработанные практические материалы.  

 

Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации по практике 

Первый этап 

1.  История института государственной службы в России 

2. Государственная служба как социально-правовой институт 

3. Основные направления реформирования государственной службы 

4. Сущность муниципальной службы 

5. Основы организации государственной и муниципальной службы в зарубежных 

странах 

6. Правовые источники государственной и муниципальной службы 

7. Кадровая политика и кадровая работа в системе государственной и муниципальной 

службы 

8. Взаимосвязь государственной гражданской и муниципальной службы 

9. Государственная служба: понятие, сущность, виды 

10. Система государственной службы Российской Федерации 

Второй этап 

1. Налоговый механизм и его элементы. 

2. Налоговая политика России на современном этапе. 

3. Региональная налоговая политика РФ. 

4. Сущность и значение налогового федерализма. 

5. Понятие и показатели налогового бремени. 

6. Налоговая политика современного государства: понятие, цель, задачи, уровни 

осуществления. 
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7. Виды налоговой политики и их последствия для социально-экономического развития 

региона. 

8. Механизм реализации налоговой политики. 

 

Третий  этап 

1. Оцените применяемые организацией методы и приемы взаимодействия с населением, 

средствами массовой информации, общественными организациями. 

2. Охарактеризуйте особенности кадрового (карьерного) роста в организации 

государственного/муниципального управления. 

3. Перечислите  применяемые в организации методы разработки и реализации 

социально-экономических проектов, программ развития. 

4. Предложите собственные организационно-управленческие решения по улучшению 

деятельности рассматриваемого объекта исследования. 

 

6.3 Шкала оценивания результатов промежуточной аттестации и критерии 

выставления оценок 

При форме контроля «зачет» для оценки результатов прохождения обучающимися 

практики по итогам защиты отчета о практике используется шкала оценивания, включающая 

следующие оценки – «зачтено», «не зачтено». Оценки выставляются в соответствии с 

приведенными ниже критериями: 

«зачтено» 

• обучающийся полностью выполнил программу практики; 

• обучающийся способен продемонстрировать основные практические умения и 

навыки работы, освоенные им в соответствии с программой практики; 

• у обучающегося сформированы на достаточном уровне все компетенции, 

предусмотренные программой практики; 

• обучающийся способен изложить ключевые понятия о явлениях и процессах, 

наблюдаемых во время практики; 

• обучающийся способен изложить теоретические основы и обосновать выбор 

конкретного метода для проведения исследования; 

• обучающийся подготовил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время 

прохождения практики; 

• обучающийся защитил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время 

прохождения практики. 

• в ответах обучающегося на вопросы, задаваемые в процессе защиты отчета по 

практике, отсутствуют грубые ошибки и неточности. 

«не зачтено»: 

• обучающийся не выполнил программу практики; 

• обучающийся не способен продемонстрировать практические умения и навыки 

работы, освоенные им в соответствии с программой практики; 

• у обучающегося не сформированы компетенции, предусмотренные программой 

практики; 

• обучающийся не способен изложить теоретические основы и обосновать выбор 

конкретного метода для проведения исследования; 

• обучающийся не полностью подготовил индивидуальный отчёт о самостоятельной 

работе во время прохождения практик или не подготовил его; 

• обучающийся не защитил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время 

прохождения практики. 

• в ответе имеются грубые ошибки. 
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7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 

Учебная литература: 

Основная: 

1. Моторная, С. Е.  Методика написания выпускной квалификационной работы : 

учебник для вузов / С. Е. Моторная. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 89 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19655-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/589841 (дата обращения: 17.04.2026). 

2. Сладкова, О. Б.  Основы научно-исследовательской работы : учебник и практикум 

для вузов / О. Б. Сладкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 154 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15305-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/588723 (дата обращения: 17.04.2026). 

3. Система государственного и муниципального управления : учебник и практикум для 

вузов / под редакцией С. Г. Еремина, Н. Н. Мусиновой, О. В. Паниной, С. Е. Прокофьева. — 3-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 545 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-19168-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/588215 (дата обращения: 17.04.2026). 

4. Баталова, Ю. В.  Государственное и муниципальное управление : учебник для вузов / 

Ю. В. Баталова ; под общей редакцией Н. А. Омельченко. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 389 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

18024-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560032 (дата обращения: 17.04.2026). 

5. Государственная и муниципальная служба : учебник для вузов / под общей 

редакцией Е. В. Охотского. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. 

— 400 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18641-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583100 (дата 

обращения: 17.04.2026). 

6. Захарова, С. Г.  Государственное и муниципальное администрирование : учебник для 

вузов / С. Г. Захарова, Н. С. Соменкова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. — 266 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20071-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/588689 

(дата обращения: 17.04.2026). 

7. Васильев, В. П.  Государственное регулирование экономики : учебник и практикум 

для вузов / В. П. Васильев. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. 

— 178 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18711-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/584675 (дата 

обращения: 17.04.2026). 

8. Федорова, И. Ю.  Финансовый механизм государственных и муниципальных 

закупок : учебник для вузов / И. Ю. Федорова, А. В. Фрыгин, М. Н. Прокофьев. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 235 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16600-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/584101 (дата обращения: 17.04.2026). 

9. Восколович, Н. А.  Экономика, организация и управление общественным сектором : 

учебник и практикум для вузов / Н. А. Восколович, Е. Н. Жильцов, С. Д. Еникеева ; под общей 

редакцией Н. А. Восколович. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2026. — 338 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17263-8. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582901 (дата 

обращения: 17.04.2026). 

Дополнительная  

1. Васильев, В. П.  Государственное и муниципальное управление : учебник для вузов / 

В. П. Васильев, Н. Г. Деханова, Ю. А. Холоденко. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2026. — 281 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20199-4. — 
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Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/581375 (дата обращения: 17.04.2026). 

2. Знаменский, Д. Ю.  Государственная и муниципальная служба : учебник для вузов / 

Д. Ю. Знаменский ; ответственный редактор Н. А. Омельченко. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 384 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

19080-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/582894 (дата обращения: 17.04.2026). 

3. Попова, Н. Ф.  Правовое обеспечение государственного и муниципального 

управления : учебник и практикум для вузов / Н. Ф. Попова ; под общей редакцией Г. Ф. 

Ручкиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 217 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19669-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/586665 (дата обращения: 17.04.2026). 

4. Борщевский, Г. А.  Управление государственными программами и проектами : 

учебник для вузов / Г. А. Борщевский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17196-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/588965 

(дата обращения: 17.04.2026). 

5. Государственное управление региональным развитием : учебник для вузов / под 

редакцией С. Е. Прокофьева, И. А. Рождественской, Н. Л. Красюковой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2026. — 331 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14175-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/588605 (дата обращения: 17.04.2026). 

6. Управление региональными и муниципальными финансами : учебник для вузов / под 

редакцией Л. Л. Игониной. — 4-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 127 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18211-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/589234 (дата обращения: 17.04.2026). 

7. Рябова, Е. В.  Бюджетное устройство Российской Федерации : учебник для вузов / Е. 

В. Рябова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 249 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16448-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/587942 (дата обращения: 17.04.2026). 

8. Морозова, О. А.  Информационные технологии в государственном и муниципальном 

управлении : учебник для вузов / О. А. Морозова, В. В. Лосева, Л. И. Иванова. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 156 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-18554-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/586356 (дата обращения: 17.04.2026). 

9. Пашкус, Н. А.  Стратегический маркетинг : учебник и практикум для вузов / Н. А. 

Пашкус, В. Ю. Пашкус, М. В. Пашкус. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. — 244 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21427-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583946 

(дата обращения: 17.04.2026). 

10. Доронина, Л. А.  Организация и технология документационного обеспечения 

управления : учебник и практикум для вузов / Л. А. Доронина, В. С. Иритикова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 270 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16016-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/583339 (дата обращения: 17.04.2026). 

11.  

Ресурсы сети Интернет: 

1. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» : Образовательная платформа Юрайт 

ЭБС : [сайт]. – Москва. - URL: https://www.urait.ru/ (дата обращения: 17.04.2026). – Режим 

доступа: для авториз. пользователей. – Текст: электронный. 

2. ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа» : Цифровой образовательный ресурс и База 

данных «Цифровая библиотека IPRsmart» ЭБС : [сайт]. – Москва. - URL: 
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http://www.iprbookshop.ru/ (дата обращения: 17.04.2026). – Режим доступа: для авториз. 

пользователей. – Текст: электронный. 

3. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека : [сайт]. – Москва. - URL: 

http://elibrary.ru/ (дата обращения: 17.04.2026). – Режим доступа: для зарегистрир. 

пользователей. – Текст: электронный. 

4. Moodle : электронное образование : [сайт]. - URL: http://student.jurac.ru/ (дата 

обращения: 17.04.2026). – Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст: электронный. 

5. КонсультантПлюс : Справочная правовая система : [сайт]. – URL: 

http://www.consultant.ru/ (дата обращения: 17.04.2026). – Текст: электронный. 

 

8. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости) 

1. http://www.urait.ru – электронная библиотечная система (ЭБС) Юрайт 

2. Справочная правовая система Консультант Бизнес: Версия Проф 

3. Dr.Web Desktop Security Suite (Комплексная защита) 

4. Project Expert 7 for Windows 

5. MS Windows 7 Профессиональная 

6. MS Windows 10 Pro 

7. MS Office 2010 

8. VS Office 2013 

9. MS Office 2016 

10. Moodle 3.8.2. 

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

Для проведения производственной практики (организационно-управленческой) практики 

необходимо следующее материально-техническое обеспечение:  

- аудитория или рабочее место в организации, где проходит практика, обеспеченная 

компьютерной техникой и выходом в интернет; 

- помещение для самостоятельной работы обучающегося (парты, стулья, 

методические материалы, компьютерная техника с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечения доступа в электронную информационно-образовательную среду 

АНО ВО «Санкт-Петербургская юридическая академия»); 

- учебная аудитория для промежуточной аттестации (столы, стулья, проектор, экран, 

компьютер, доска). 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения 

практики устанавливается образовательной организацией с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. При 

определении мест прохождения практик обучающимся инвалидом образовательная 

организация должна учитывать рекомендации, данные по результатам медико-социальной 

экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения 

практики инвалидами создаются специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и 

ограничений их жизнедеятельности. При необходимости обучающиеся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются печатными и (или) электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 


