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1. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

индикаторами достижения компетенций 
В процессе изучения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы 

следующие компетенции: 
УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели. 
УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 
Индикаторы достижения 

компетенций Планируемые результаты обучения 

ИУК-3.2 Координирует и 
направляет деятельность 
участников команды на 
достижение поставленной 
цели с учетом выбранной 
стратегии 

Знает 
основные направления социальной психологии группы и  
личности, психологические механизмы формирования коллектива 
Умеет 
использовать социально-психологические механизмы управления 
групповыми явлениями и процессами 
Владеет 
навыками работы в коллективе, кооперации, сотрудничества 

ИУК-6.1 Определяет 
стимулы, мотивы и 
приоритеты собственной 
профессиональной 
деятельности и цели 
карьерного роста 

Знает 
Индивидуально-психологические особенности личности и  
межличностных отношений 
Умеет 
Использовать различные формы и методы обучения и 
самоконтроля для саморазвития и наращивания творческого  
потенциала 
Владеет 
навыками самостоятельной, творческой работ 

ИУК-6.2 Проводит 
рефлексию своей 
деятельности и разрабатывает 
способы ее 
совершенствования 

Знает  
особенности познавательной, эмоционально-волевой и 
мотивационной сфер психики 
Умеет 
оценивать уровень саморазвития в различных сферах 
жизнедеятельности  
Владеет 
способностью к самосовершенствованию и расширению границ 
своих профессионально-практических познаний 

 
2. Объем дисциплины в зачетных единицах 

Объем дисциплины составляет 4 зачетных единицы. 
 

3. Содержание дисциплины 
Психология профессиональной деятельности в государственной службе как 

наука, ее предмет, задачи и методы.  
Психология профессиональной деятельности в государственной службе как наука, ее 

предмет и объект. Место психологии профессиональной деятельности госслужащего в 
системе психологии. Задачи современной психологии профессиональной деятельности 
госслужащего. Формирование высших психических функций и сознания человека. Роль 
когнитивных и регулятивных психических процессов и сознания в профессиональной 
деятельности госслужащего. Система методов психологического исследования 
профессиональной деятельности госслужащего. 

Психологические основы профессиональной деятельности государственного 
служащего. 
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Психологический анализ деятельности госслужащего. Структура и содержание 
профессиональной деятельности госслужащего. Объект, предмет, продукт и результат 
профдеятельности госслужащего. Субъект труда и его психологические особенности. 
Личность госслужащего: психолого-педагогический и акмеологический походы. 
Психологический анализ и проектирование профессиональной деятельности 
госслужащего. Профессиографический и психографический анализ профессиональной 
деятельности. Профессионально важные качества и психологический портрет 
госслужащего. 

Личностно-профессиональное развитие государственного служащего.  
Сущность личностно-профессионального развития госслужащего. Психолого-

педагогические требования, предъявляемые к личности профессионала и уровню 
профессионального развития. Структура профессионально значимых качеств 
госслужащего. Соотношение личностно-профессионального развития госслужащих и 
развития их служебной карьеры. Психолого-педагогические и акмеологические основы 
кадровой работы в системе госслужбы. 

 
4. Методические рекомендации по организации изучения учебной дисциплины, 

включая самостоятельную работу обучающихся 
Изучение дисциплины включает контактную работу обучающихся с 

педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией 
к реализации образовательных программ на иных условиях в форме занятий различных 
типов в соответствии со спецификой дисциплины и самостоятельную работу 
обучающихся в объемах соответственно учебному плану. Контактная работа может 
проводиться с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий. 

 
Вопросы для самоконтроля 
1. Предмет, цели, структура и задачи психологии. 
2. Психика. Свойства психики. Развитие психики (теория Леонтьева-Фабри). 
3. Психические свойства, состояния и процессы.  
4. Методы психологии. Классификация методов (по Ананьеву Б.). 
5. Основные направления современной психологии. 
6. Свойства нервной системы. 
7. Ощущения. Классификация ощущений. 
8. Восприятие, свойства восприятия. 
9. Внимание. Основные свойства. 
10. Память. Виды памяти. 
11.Мнемотехнические приемы запоминания. 
12.Мышление. Виды мышления. 
13.Интеллект. Виды интеллекта.  
14.Развитие интеллекта. 
15.Сознание. Основные свойства сознания. 
16.Бессознательное психическое. Сон. Сновидения. 
17.Измененные состояния сознания под воздействием алкоголя, наркотических 

веществ; их влияние на психику человека. 
18.Личность. Индивид. Индивидуальность. Субъект деятельности. 
19.Подходы к понятию личности. 
20.Мотивы и потребности личности. 
21. Эмоции. Виды эмоций. 
22.Стресс. Методы борьбы со стрессом. 
23.Методы психологической защиты. 
24.Темперамент. Типы темперамента. 
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25.Конституциональная теория темперамента. 
26.Теория темперамента И. П. Павлова. 
27.Темперамент и индивидуальные стили деятельности. 
28. Характер. Формирование характера. 
29.Акцентуации характера 
 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 
для освоения дисциплины 

Основная: 
1. Селезнева, Е. В.  Психология управления : учебник и практикум для вузов / Е. В. 

Селезнева. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 373 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-9916-8378-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560532 (дата обращения: 01.10.2025). 

2. Каменская, В. Г.  Психология управления. Социально-психологические основы 
управленческой деятельности : учебник для вузов / В. Г. Каменская. — 2-е изд., стер. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 189 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-05617-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/557746 (дата обращения: 01.10.2025). 

3. Кочеткова, А. И.  Прикладная психология управления : учебник и практикум для 
вузов / А. И. Кочеткова, П. Н. Кочетков. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 437 с. 
— (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-7962-6. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560075 (дата 
обращения: 01.10.2025). 

4. Акимова, Ю. Н.  Психология управления : учебник и практикум для вузов / Ю. Н. 
Акимова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 364 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18847-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560156 (дата 
обращения: 01.10.2025). 

5. Карпов, А. В.  Психология принятия решений в профессиональной деятельности : 
учебник для вузов / А. В. Карпов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2025. — 155 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10035-8. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/562726 (дата обращения: 01.10.2025). 

 
Дополнительная:  
1. Корнеенков, С. С.  Психологическое обеспечение профессиональной деятельности 

: учебник для вузов / С. С. Корнеенков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2025. — 304 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10940-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/565397 (дата обращения: 01.10.2025). 

2. Немов, Р. С.  Психология : учебник для вузов / Р. С. Немов. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 501 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-9692-1059-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/568841 (дата обращения: 01.10.2025). 

3. Гуревич, П. С.  Психология : учебник для вузов / П. С. Гуревич. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 465 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-9916-5042-7. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559872 (дата обращения: 
01.10.2025). 

4. Мануйлов, Г. М. Психологическое управление в менеджменте : учебное пособие / 
Г. М. Мануйлов, В. В. Козлов, Н. П. Фетискин. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2026. — 311 
c. — ISBN 978-5-4497-4893-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 
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ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/155392.html (дата 
обращения: 01.10.2025). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

5. Спасенников, В. В. Экономическая психология : учебное пособие / В. В. 
Спасенников. — 3-е изд. — Москва : ПЕР СЭ, Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 445 c. — ISBN 5-
9292-0105-6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 
[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/141011.html (дата обращения: 01.10.2025). — 
Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

6. Бороздина, Г. В.  Психология и этика делового общения : учебник и практикум 
для вузов / Г. В. Бороздина, Н. А. Кормнова ; под общей редакцией Г. В. Бороздиной. — 2-
е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 392 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-16726-9. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559643 (дата обращения: 
01.10.2025). 

7. Сорокотягин, И. Н.  Юридическая психология : учебник и практикум для вузов / 
И. Н. Сорокотягин, Д. А. Сорокотягина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2025. — 360 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05389-
0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/559775 (дата обращения: 01.10.2025). 

8. Одинцова, М. А.  Психология экстремальных ситуаций : учебник и практикум для 
вузов / М. А. Одинцова, Е. В. Самаль. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 294 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16773-3. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561137 (дата 
обращения: 01.10.2025). 

9. Педагогика и психология: перспективы развития : монография / Т. Н. Духина, Н. 
Б. Дрожжина, О. О. Лимонова [и др.]. — Ставрополь : Ставропольский государственный 
аграрный университет, 2018. — 176 c. — Текст : электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/92997.html (дата обращения: 01.10.2025). — Режим доступа: 
для авторизир. пользователей. 

10. Психолого-педагогический журнал Гаудеамус : журнал. – Текст : электронный. – 
Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. - URL: 
https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=31671 (дата обращения: 01.10.2025). 

 
6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

информационных справочных систем и профессиональных баз данных, 
необходимых для освоения дисциплины 

1. ЮРАЙТ : электронно-библиотечная система [сайт]. - URL: https://biblio-
online.ru/ (дата обращения: 12.10.2025).– Режим доступа: для авториз. пользователей. – 
Текст: электронный. 

2. КонсультантПлюс : справочная правовая система [сайт]. – URL: 
http://consultant.ru/ (дата обращения: 12.10.2025). – Текст: электронный. 

3. eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : [сайт]. – URL: 
https://elibrary.ru/ (дата обращения: 12.10.2025). – Режим доступа: для зарегистрир. 
пользователей. – Текст: электронный. 

4. Moodle : электронное образование : [сайт]. - URL: http://student.jurac.ru/ (дата 
обращения: 12.10.2025). – Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст: 
электронный 

5. Официальный интернет-портал правовой информации: государственная система 
правовой информации : [сайт]. – URL: http://pravo.gov.ru/ (дата обращения: 12.03.2024). – 
Текст: электронный. 

6. Библиотека диссертаций: электронная библиотека РГБ [сайт]. – URL: 
http://diss.rsl.ru/ (дата обращения: 12.10.2025). – Текст: электронный. 

https://biblio-online.ru/
https://biblio-online.ru/
http://consultant.ru/
https://elibrary.ru/
http://student.jurac.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://diss.rsl.ru/
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7. КиберЛенинка : научная электронная библиотека открытого доступа : [сайт]. – 
URL: https://cyberleninka.ru/ (дата обращения: 25.02.2024). – Текст: электронный. 

8. Президентская библиотека [сайт]. – URL: https://www.prlib.ru/ (дата обращения: 
12.03.2024). – Текст: электронный. 

9. Российская государственная библиотека : официальный сайт. – URL: 
https://www.rsl.ru/ (дата обращения: 12.10.2025). – Текст: электронный. 

10. Российская национальная библиотека : [сайт]. – Режим доступа: www. URL: 
http://www.nlr.ru/ (дата обращения: 12.10.2025). – Текст: электронный. 

 
7. Лицензионное программное обеспечение 

Лицензионное ПО: 
Microsoft Windows 7 Professional 
Microsoft Office Standard 2010 
ПОНордМастер@5 (лингафонныйкабинет) 
ESETAntivirus 
СПСКонсультантПлюс 
SmartNotebook (ПО для работы с интерактивной доской) 
 
Свободное ПО: 
OS Linux Ubuntu 
LibreOffice 
Adobe Acrobat Reader 
MozillaFirefox 
Moodle 

 
8. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 
В зависимости от вида проводимых учебных занятий и форм осуществления 

образовательной деятельности по соответствующей образовательной программе 
используется следующее материально-техническое обеспечение дисциплины: 

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа 
(укомплектованные специализированной мебелью и оборудованные техническими 
средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 
аудитории, а также имеющие наборы демонстрационного оборудования и учебно-
наглядных пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации, соответствующие 
рабочим программам дисциплин); 

- учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа (с типовым 
оборудованием, обеспечивающим применение современных информационных 
технологий, и наглядными пособиями);   

- компьютерные классы с демонстрационно-обучающими и обучающе-
контролирующими возможностями, доступом к базам данных и Интернет; 

- учебные аудитории для групповых и индивидуальных консультаций; 
- учебные аудитории для текущего контроля и промежуточной аттестации;  
- помещения для самостоятельной работы обучающихся (оснащенные 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду организации); 

- библиотека (имеющая читальные залы и рабочие места для обучающихся, 
оснащенные компьютерами с доступом к базам данных и Интернет). 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения 
занятий по дисциплине устанавливается образовательной организацией с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья. При определении формы проведения занятий с обучающимся-инвалидом 

https://cyberleninka.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.rsl.ru/
http://www.nlr.ru/
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образовательная организация должна учитывать рекомендации, данные по результатам 
медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе 
реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При 
необходимости для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья создаются специальные рабочие места с учетом нарушенных 
функций и ограничений жизнедеятельности. При необходимости обучающиеся из числа 
лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 
их здоровья. 


