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1. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 
индикаторами достижения компетенций 

В процессе изучения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы 
следующие компетенции: 

ПК-1. Способен осуществлять регулирование государственной гражданской и 
муниципальной службы. 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения 

ИД.1 (ПК-1) владеет технологиями 
кадрового планирования, способностью 
разрабатывать и реализовывать меры 
регулирующего воздействия на деятельность 
государственного и муниципального сектора.  

ИД.2 (ПК-1) демонстрирует 
готовность осуществлять регулирование 
государственной гражданской и 
муниципальной службы 

Знает: 
РО-1ИД-1(ПК-1) ключевые 

положения законодательства Российской 
Федерации, регламентирующего 
правоприменительную деятельность в 
соответствии с профилем профессиональной 
деятельности;  

РО-2ИД-1(ПК-1) методологию 
принятия кадровых решений на основе 
соблюдения принципа законности; механизм 
и средства правового регулирования. 

Умеет:  
РО-3ИД-1(ПК-1) анализировать и 

правильно квалифицировать факты и 
возникающие в связи с ними правовые 
отношения, грамотно применять 
соответствующие правовые нормы при 
осуществлении кадрового планирования и 
управления кадрами при осуществлении 
служебной деятельности государственных 
гражданских и муниципальных служащих; 

РО-4ИД-1(ПК-1) ориентироваться в 
системе кадрового планирования при 
осуществлении служебных обязанностей 
государственных и муниципальных 
служащих и осуществлять соответствующее 
регулирование. 

Владеет: 
РО-5ИД-1(ПК-1) юридической и 

специальной терминологией, навыками 
работы с правовыми актами, способностью 
принимать решения и совершать 
юридические действия в точном 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации  

РО-6ИД-1(ПК-1) навыками 
эффективного кадрового планирования, 
мотивации и стимулирования персонала при 
осуществлении служебной деятельности 
государственных гражданских и 
муниципальных служащих. 

 
2. Объем дисциплины в зачетных единицах 

Объем дисциплины составляет 6 зачетных единиц. 
 
 



3. Содержание дисциплины 
Тема 1. Предмет, метод и система трудового права  
Понятие труда. Регулируемые трудовым правом отношения, связанные с трудом. 

Организация труда. Понятие «Трудовое отношение». Виды трудовых отношений. Способы 
правового регулирования труда. Система отрасли трудового права, трудового законодательства, 
науки трудового права, их сходства и различия. 

Понятие трудового правоотношения, его субъекты. Основания возникновения, 
изменения, прекращения трудового правоотношения. Объект трудового правоотношения. 
Правоотношения: предшествующие, сопутствующие, сменяющие трудовые. Характеристика 
правоотношений. 

Понятие принципов трудового права, их связь с требованиями экономических законов 
организации труда. Общеправовые, отраслевые, внутриотраслевые принципы трудового права, 
их легализация в законах. Значение принципов. Принципы трудового права как фактор единства 
трудового права. Территориальная расположенность предприятий, условия труда, длительность 
трудовой связи работников как объективные факторы дифференциации  трудового права. 
Половозрастные и физиологические особенности работника как субъективные факторы 
дифференциации трудового права. 

Тема 2. Источники трудового права  
Источник трудового права как форма выражения трудового законодательства в 

определенном нормативном акте. Источники трудового права и правовые акты применения 
трудового законодательства. Классификация источников по степени их важности и 
субординации, по системе трудового права, по ее институтам; по органам, принявшим 
нормативный акт; по форме акта, по сфере их действия. Основные нормативно-правовые акты, 
регулирующие трудовые и тесно с ними связанные общественные отношения. 

Тема 3. Субъекты трудового права  
Понятие субъектов трудового права. Трудовая правоспособность и дееспособность. 

Деликтоспособность субъектов трудового права. Работодатель, граждане. Трудовой коллектив 
как субъекты трудового права. Субъективные права и обязанности. Гарантии этих прав и 
обязанностей. Механизм осуществления полномочий субъектов трудового права. Права и 
обязанности субъектов трудового права. 

Тема 4. Социальное партнерство. Правовое положение профсоюзов в сфере труда  
Понятие социального партнерства. 
Российская трехсторонняя комиссия по урегулированию социально-трудовых 

отношений. 
Понятие коллективных договоров и соглашений, их стороны. Содержание коллективных 

договоров и соглашений, порядок их заключения. Требования, предъявляемые к условиям 
коллективных договоров и соглашений. Значение этих актов. Ответственность за несоблюдение 
законодательства о коллективных договорах и соглашениях. 

Понятие профсоюзов, их система. Гарантии деятельности и основные права профсоюзов: 
на представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников, на 
содействие занятости, на участие в урегулирование коллективных трудовых споров, на 
информацию, на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о 
труде. Отношение профсоюзов с работодателями, их объединениями, органами государственной 
власти и местного самоуправления. 

Тема 5. Правовое регулирование занятости и трудоустройства  
Законодательство РФ о трудоустройстве и занятости. Понятие трудоустройства и 

занятости. Понятие безработного и его правовой статус. Порядок признания гражданина 
безработным. Федеральная служба занятости, ее права и обязанности. Фонд занятости. 
Обязательные страховые взносы работников и работодателей. 

Социальные гарантии государства при потере работы и безработице. Виды социальных 
пособий по безработице. Контроль за соблюдением законодательства о занятости. 

Тема 6. Трудовой договор 
Понятие трудового договора, стороны, содержание, срок, форма заключение. Виды 

трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора. Гарантии при приеме на работу. 



Порядок сбора, обработки и хранения персональных данных работника. Испытательный срок. 
Понятие и виды перевода на другую работу. Основания прекращения трудового договора, 
порядок оформления увольнения. Гарантии при увольнении. 

Тема 7. Рабочее время и время отдыха  
Понятие рабочего времени. Виды и режим рабочего времени. Учет и контроль рабочего 

времени. Время отдыха: понятие и виды. Отпуска: виды и порядок предоставления, 
продолжительность. Особенности регулирования рабочего времени и времени отдыха 
отдельных категорий работников. 

Тема 8. Заработная плата. Нормирование труда. Гарантии и компенсации. Понятие 
заработной платы и правовые методы ее регулирования. Система и формы оплаты труда. 
Основные нормативные акты регулирующие оплату труда. Нормирование труда. Отличие 
зарплаты от оплаты труда по гражданско-правовым договорам. Сроки и порядок выплаты 
заработной платы. Удержания из заработной платы: основания и пределы. Понятие 
гарантийных и компенсационных выплат в связи с трудовой деятельностью. 

Тема 9. Дисциплина труда  
Понятие трудовой дисциплины ее содержание и методы обеспечения. Правовое 

регулирование трудовой дисциплины. Права и обязанности работника и работодателя по 
обеспечению трудовой дисциплины. Поощрение: понятие и порядок его применения. 
Дисциплинарная ответственность ее виды. Понятие дисциплинарного проступка и его состав. 
Порядок привлечения работников к дисциплинарной ответственности. 

Тема 10. Материальная ответственность сторон трудового договора 
Понятие, условия привлечения и виды материальной ответственности. Порядок 

определения размера ущерба и его возмещения. Материальная ответственность работника за 
ущерб, причиненный работодателю. Материальная ответственность работодателя. 

Тема 11. Охрана труда. Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде 
и охране труда 

Понятие охраны труда. Законодательство РФ об охране труда. Основные принципы 
государственной политики в области охраны труда. Основные права и обязанности сторон 
трудового договора по охране труда. Охрана труда отдельных категорий работников: женщин, 
молодежи и лиц с пониженной трудоспособностью. Учет и расследования несчастных случаев 
на производстве. Надзор и контроль в области трудовых отношений. Органы надзора и 
контроля, их компетенция. 

Тема 12. Защита трудовых прав работников. Трудовые споры  
Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых споров. 

Нормативно-правовые акты регулирующие порядок рассмотрения трудовых споров. Порядок и 
особенности рассмотрения трудовых споров (индивидуальных и коллективных). Забастовка как 
форма разрешения коллективного трудового спора. Ответственность за нарушение 
законодательства об индивидуальных и коллективных спорах. 

Тема 13. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников  
Особенности регулирования труда руководителей организации и членов коллегиального 

исполнительного органа организации, регулирование труда работников моложе 18 лет, женщин 
(лиц с семейными обязанностями). Особенности регулирования труда работников заключивших 
трудовой договор на срок до 2-х месяцев, сезонных работников, лиц работающих вахтовым 
методом. Регулирование труда лиц работающих по совместительству.  Особенности 
регулирования труда работников, работающих у работодателей – физических лиц. 
Регулирование труда работников ж/д транспорта, педагогических работников а так же 
работников, направляемых на работу в дипломатические представительства и консульские 
учреждения Российской Федерации, а также в представительства федеральных органов 
исполнительной власти и государственных учреждений Российской Федерации за границей. 

Тема 14. Государственное обязательное социальное страхование  
Понятие обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний. Правовые, экономические и организационные основы 
обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. Порядок возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью 



работника при исполнении им обязанностей по трудовому договору (контракту) и в иных 
установленных законом случаях. 

Тема 15. Международно-правовое регулирование труда  
Понятие, субъекты, источники международно-правового регулирования труда. 

Международная организация труда (МОТ) и ее структура. Принципы деятельности МОТ. 
Правовое регулирование занятости, миграции, рабочего времени и времени отдыха, оплаты 
труда, и охраны труда работников. Способы разрешения трудовых споров (коллективных 
конфликтов и индивидуальных жалоб). Основные конвенции Международной организации 
труда в РФ. 
 

4. Методические рекомендации по организации изучения учебной дисциплины, 
включая самостоятельную работу обучающихся 

Изучение дисциплины включает контактную работу обучающихся с педагогическими 
работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 
образовательных программ на иных условиях в форме занятий различных типов в соответствии 
со спецификой дисциплины и самостоятельную работу обучающихся в объемах соответственно 
учебному плану. Контактная работа может проводиться с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий. 

 
Вопросы для самоконтроля 
 1. Понятие трудового права и его место в общей системе Российского права.  
2. Предмет и метод трудового права. 
3. Система трудового права России. 
4. Основные принципы правового регулирования трудовых отношений и иных, 

непосредственно связанных с ними отношений. 
5. Система трудового законодательства России, его единство и дифференциация. 
6. Источники трудового права. 
7. Действие нормативных правовых актов о труде во времени, в пространстве и по кругу 

лиц. 
8. Понятие, виды субъектов трудового права и их общая характеристика их правового 

статуса. 
9. Понятие трудового правоотношения, его элементы и основания возникновения 

трудовых отношений. 
10. Виды правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми, и особенности 

их правового регулирования. 
11. Стороны трудовых отношений и иных правоотношений, непосредственно 

связанных с трудовыми. 
12. Основные права и обязанности работника. 
13. Основные права и обязанности работодателя. 
14. Социальное партнерство в сфере труда: понятие, принципы, стороны, система и 

формы социального партнерства. 
15. Представители работников и работодателей в социальном партнерстве. 
16. Коллективный договор: содержание, структура, порядок разработки проекта и его 

заключение. 
17. Коллективное соглашение: виды, содержание, структура, порядок разработки 

проекта соглашения и его заключения. 
18. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения. 
19. Ответственность сторон социального партнерства. 
20. Понятие занятости и трудоустройства граждан в РФ. 
21. Понятие безработных граждан и их правовой статус. 
22. Социальные гарантии и компенсации граждан при утрате работы. 
23. Понятие трудового договора: стороны, виды стороны, содержание и срок 

вступления в силу. 
24. Заключение трудового договора. 



25. Изменение трудового договора. 
26. Общие основания прекращения трудового договора. 
27. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному 

желанию). 
28. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 
29. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в случаях 

ликвидации организации, сокращения численности или штата работников. 
30. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в связи с виновным 

поведением работника. 
31. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон. 
32. Обязательное участие профкома в рассмотрении вопросов, связанных с 

расторжением трудового договора по инициативе работодателя. 
33. Защита персональных данных работника. 
34. Понятие рабочего времени и его виды. 
35. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по 

инициативе работника или работодателя. 
36. Режим рабочего времени и порядок его установления.  
37. Учет рабочего времени. 
38. Понятие и виды времени отдыха. 
39. Перерывы в работе, выходные и нерабочие праздничные дни. 
40. Ежегодные оплачиваемые отпуска: основные и дополнительные. 
41. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 
42. Реализация права на отпуск при увольнении работника. 
43. Отпуска без сохранения заработной платы. 
44. Понятие заработной платы, формы оплаты труда, государственные гарантии по 

оплате труда работников.  
45. Методы правового регулирования заработной платы. 
46. Системы заработной платы. Стимулирующие выплаты. 
47. Ограничение удержаний из заработной платы. 
48. Правовое регулирование нормирования труда. 
49. Понятие и случаи предоставления гарантий и компенсаций. 
50. Гарантии при направлении работников в служебные командировки. 
51. Гарантии и компенсации работникам при исполнении государственных или 

общественных обязанностей. 
52. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. 
53. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового 

договора. 
54. Понятие и содержание дисциплины труда. Правила внутреннего трудового 

распорядка, порядок их утверждения. 
55. Поощрения за труд, их виды, основания и порядок применения. 
56. Меры дисциплинарного взыскания и порядок их применения. 
57. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя, его заместителей 

по требованию представительного органа работников. 
58. Права и обязанности работодателя и работников по профессиональной 

подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников. 
59. Ученический договор: понятие, содержание, срок, форма, права и обязанности 

сторон. 
60. Правовое регулирование охраны труда, основные понятия и направления 

государственной политики в области охраны труда. 
61. Государственные нормативные требования охраны труда. 
62. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда. 
63. Обязанности работника в области охраны труда. 
64. Государственное управление охраной труда. 



65. Обеспечение прав работников на охрану труда. 
66. Порядок расследования несчастных случаев на производстве и их учет. 
67. Условия наступления материальной ответственности стороны трудового договора 

и обязанность возместить ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора. 
68. Материальная ответственность работодателя перед работником. Возмещение 

морального вреда. 
69. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю. 
70. Определение размера причиненного ущерба и порядок его взыскания. 
71. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников. 
72. Правовое регулирование труда лиц, работающих в районах Крайнего севера. 
73. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству. 
74. Особенности регулирования труда руководителя организации. 
75. Особенности регулирования труда педагогических работников. 
76. Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
77. Федеральная инспекция труда: система органов, принципы их действия, основные 

задачи и правовой статус государственных инспекторов труда. 
78. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. 
79. Гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы и ответственность за 

нарушение прав профессиональных союзов. 
80. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 
81. Образование комиссии по трудовым спорам и ее компетенция. 
82. Порядок принятия и исполнения решений комиссии по трудовым спорам. 
83. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах и исполнение судебных 

решений. 
84. Коллективные трудовые споры: основные понятия по Трудовому кодексу 2001 г. 
85. Примирительные процедуры по урегулированию разногласий между работниками 

и работодателями. 
86. Право на забастовку, порядок ее объявления и обязанности сторон коллективного 

трудового спора в ходе забастовки. 
87. Незаконные забастовки и ответственность за их проведение. 
88. Виды ответственности за нарушение трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
89. Понятие, субъекты и источники международно-правового регулирования труда.  
90. Международная Организация Труда: структура, порядок нормативной 

деятельности и содержание конвенций и рекомендаций МОТ. 
 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины 

Основная: 
1. Трудовое право : учебник для вузов / под редакцией В. Л. Гейхмана. — 4-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 414 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-19277-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/582584 (дата обращения: 17.04.2026). 

2. Чаннов, С. Е.  Трудовое право : учебник для вузов / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 5-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 458 с. — (Высшее образование). 
— ISBN 978-5-534-21213-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/587041 (дата обращения: 17.04.2026). 

3. Трудовое право России. Общая часть : учебник для вузов / ответственные редакторы Е. 
Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 
233 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14920-3. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/584279 (дата 
обращения: 17.04.2026). 



4. Трудовое право России. Особенная часть : учебник для вузов / ответственные редакторы 
Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. 
— 475 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14990-6. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/584280 (дата 
обращения: 17.04.2026). 

 
Дополнительная: 

1. Шаронов, С. А.  Трудовое право России : учебник для вузов / С. А. Шаронов, А. Я. 
Рыженков ; под общей редакцией С. А. Шаронова. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2026. — 462 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21169-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/582540 (дата обращения: 17.04.2026). 

2. Трудовое право : учебник для вузов / под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 4-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 328 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-19546-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/582940 (дата обращения: 17.04.2026). 

3. Трудовое право. Практикум : учебник для вузов / под редакцией В. Л. Гейхмана, И. К. 
Дмитриевой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 232 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19905-5. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582583 (дата обращения: 17.04.2026). 

4. Ответственность по трудовому праву : учебник для вузов / ответственный редактор А. Я. 
Петров. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 292 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-12561-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/587929 (дата обращения: 17.04.2026). 

5. Соколенко, Н. Н.  Гарантии и защита трудовых прав граждан : учебник для вузов / Н. Н. 
Соколенко. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 272 с. — (Высшее образование). — ISBN 
978-5-534-14095-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/588615 (дата обращения: 17.04.2026). 

6. Трудовое и социальное право : журнал. - Текст : электронный. – Режим доступа: для 
зарегистрир. пользователей. - URL: https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=60317 (дата 
обращения: 17.04.2026). 

 
 
Нормативные правовые акты 
1. Российская Федерация. Законы. Конституция Российской Федерации : (принята 

всенародным голосованием 12 декабря 1993 с изменениями, одобренными в ходе 
общероссийского голосования 01.07.2020). – Текст: электронный // Официальный интернет-
портал правовой информации: государственная система правовой информации: [сайт]. – URL: 
http://pravo.gov.ru/  (дата обращения: 17.04.2026) 

 2.  Российская Федерация. Законы. Гражданский процессуальный кодекс Российской 
Федерации : Федеральный закон N 138-ФЗ от 14 ноября 2002 года : текст в действующей 
редакции. – Текст: электронный // Официальный интернет-портал правовой информации: 
государственная система правовой информации: [сайт]. – URL: http://pravo.gov.ru/  (дата 
обращения: 17.04.2026). 

 3. Российская Федерация. Законы. Арбитражный процессуальный кодекс Российской 
Федерации : Федеральный закон № 95-ФЗ от 24 июля 2002 года : текст в действующей 
редакции. – Текст: электронный // Официальный интернет-портал правовой информации: 
государственная система правовой информации: [сайт]. – URL: http://pravo.gov.ru/  (дата 
обращения: 17.04.2026). 

 4. Российская Федерация. Законы. О судебной системе : Федеральный 
конституционный закон № 1-ФКЗ от 31 декабря 1996 года : текст в действующей редакции. – 
Текст: электронный // Официальный интернет-портал правовой информации: государственная 
система правовой информации: [сайт]. – URL: http://pravo.gov.ru/  (дата обращения: 17.04.2026). 

http://pravo.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/
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 5. Российская Федерация. Законы. О военных судах Российской Федерации : 
Федеральный конституционный закон № 1-ФКЗ от 23 июня 1999 года: текст в действующей 
редакции. – Текст: электронный // Официальный интернет-портал правовой информации: 
государственная система правовой информации: [сайт]. – URL: http://pravo.gov.ru/  (дата 
обращения: 17.04.2026). 

 6. Российская Федерация. Законы. О службе в органах принудительного исполнения 
Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации: Федеральный закон № 328-ФЗ от 01.10.2019 года: текст в действующей редакции. – 
Текст: электронный // Официальный интернет-портал правовой информации: государственная 
система правовой информации: [сайт]. – URL: http://pravo.gov.ru/  (дата обращения: 17.04.2026). 

 7. Российская Федерация. Законы. Об исполнительном производстве : Федеральный 
закон № 229-ФЗ от 02.10.2007 года:. текст в действующей редакции. – Текст: электронный // 
Официальный интернет-портал правовой информации: государственная система правовой 
информации: [сайт]. – URL: http://pravo.gov.ru/  (дата обращения: 17.04.2026). 

 8. Российская Федерация. Законы. О мировых судьях в Российской Федерации : 
Федеральный закон № 188-ФЗ от 17 декабря 1998 года: текст в действующей редакции. – Текст: 
электронный // Официальный интернет-портал правовой информации: государственная система 
правовой информации: [сайт]. – URL: http://pravo.gov.ru/  (дата обращения: 17.04.2026). 

 
6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", информационных справочных систем и профессиональных баз данных, 
необходимых для освоения дисциплины 

1. ЮРАЙТ : электронно-библиотечная система [сайт]. - URL: https://biblio-online.ru/ 
(дата обращения: 17.04.2026).– Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст: 
электронный. 

2. КонсультантПлюс : справочная правовая система [сайт]. – URL: http://consultant.ru/ 
(дата обращения: 17.04.2026). – Текст: электронный. 

3. eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : [сайт]. – URL: https://elibrary.ru/ 
(дата обращения: 17.04.2026). – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: 
электронный. 

4. Moodle : электронное образование : [сайт]. - URL: http://student.jurac.ru/ (дата 
обращения: 17.04.2026). – Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст: электронный 

5. Официальный интернет-портал правовой информации: государственная система 
правовой информации : [сайт]. – URL: http://pravo.gov.ru/ (дата обращения: 17.04.2026). – Текст: 
электронный. 

6. Библиотека диссертаций: электронная библиотека РГБ [сайт]. – URL: http://diss.rsl.ru/ 
(дата обращения: 17.04.2026). – Текст: электронный. 

7. КиберЛенинка : научная электронная библиотека открытого доступа : [сайт]. – URL: 
https://cyberleninka.ru/ (дата обращения: 25.02.2024). – Текст: электронный. 

8. Президентская библиотека [сайт]. – URL: https://www.prlib.ru/ (дата обращения: 
17.04.2026). – Текст: электронный. 

9. Российская государственная библиотека: официальный сайт. – URL: 
https://www.rsl.ru/ (дата обращения: 17.04.2026). – Текст: электронный. 

10. Российская национальная библиотека : [сайт]. – Режим доступа: www. URL: 
http://www.nlr.ru/ (дата обращения: 17.04.2026). – Текст: электронный. 

 
  

7. Лицензионное программное обеспечение 
Лицензионное ПО: 
Microsoft Windows 7 Professional 
Microsoft Office Standard 2010 
ПОНордМастер@5 (лингафонныйкабинет) 
ESETAntivirus 
СПСКонсультантПлюс 
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https://www.rsl.ru/
http://www.nlr.ru/


SmartNotebook (ПО для работы с интерактивной доской) 
 
Свободное ПО: 
OS Linux Ubuntu 
LibreOffice 
Adobe Acrobat Reader 
MozillaFirefox 
Moodle 
 
8. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 
В зависимости от вида проводимых учебных занятий и форм осуществления 

образовательной деятельности по соответствующей образовательной программе используется 
следующее материально-техническое обеспечение дисциплины: 

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа (укомплектованные 
специализированной мебелью и оборудованные техническими средствами обучения, 
служащими для представления учебной информации большой аудитории, а также имеющие 
наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающих 
тематические иллюстрации, соответствующие рабочим программам дисциплин); 

- учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа (с типовым 
оборудованием, обеспечивающим применение современных информационных технологий, и 
наглядными пособиями);  

- специальные помещения для проведения занятий по дисциплине (в т.ч. лаборатории, 
оснащенные лабораторным оборудованием, в зависимости от степени сложности); 

- компьютерные классы с демонстрационно-обучающими и обучающе-
контролирующими возможностями, доступом к базам данных и Интернет; 

- кабинет для занятий по иностранному языку (оснащенный лингафонным 
оборудованием);  

- учебные аудитории для групповых и индивидуальных консультаций; 
- учебные аудитории для текущего контроля и промежуточной аттестации;  
- помещения для самостоятельной работы обучающихся (оснащенные компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду организации); 

- библиотека (имеющая читальные залы и рабочие места для обучающихся, 
оснащенные компьютерами с доступом к базам данных и Интернет). 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения 
занятий по дисциплине устанавливается образовательной организацией с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. При 
определении формы проведения занятий с обучающимся-инвалидом образовательная 
организация должна учитывать рекомендации, данные по результатам медико-социальной 
экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 
рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для обучающихся из числа 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья создаются специальные рабочие 
места с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности. При необходимости 
обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются 
печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 

 
 


